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1. BEZEICHNUNG DER BERUFLICHEN QUALIFIKATION (HU)
54-481-02 Gazdasagi informatikus

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DER BERUFLICHEN QUALIFIKATION (DE)

Wirtschaftsinformatiker/in
(DIE UBERSETZUNG DER BEZEICHNUNG DIENT NUR ZUR INFORMATION)

3. BESCHREIBUNG DER FERTIGKEITEN UND KOMPETENZEN

Der Facharbeiter ist in der Lage:

Softwares fir IT-Grundprobleme zu wéhlen, die Aufgaben zu l6sen,;

ein Unternehmen zu fithren, Arbeitnehmer bzw. sich selbst zu beschaftigen,;

auf dem heimischen wie auch dem EU-Arbeitsmarkt titig zu werden,;

grundlegende Aufgaben auf den Gebieten Recht, Geschiftsverwaltung, Finanzwesen und Dokumentation im Rahmen seiner/ihrer
Unternehmung zu losen,;

den Anforderungen auf dem ungarischen Arbeitsmarkt zu entsprechen,;

bei seiner/ihrer Arbeit das Biirosoftwarepaket integriert anzuwenden,;

Anwendungen in Netzwerken verschiedenen Typs zu installieren und zu betreiben,;

das hausliche/KMU-Netzwerk (SOHO) zu planen, zu installieren und ans Internet anzuschlieflen,;

Datenbankdienstleistungen in Anspruch zu nehmen, Datenbankvorginge zur Behandlung der téglichen Probleme und der Losung der
Webaufgaben auszufithren,;

Programmierungsaufgaben zur Behandlung einfacher téglicher Probleme / zur Losung von Webaufgaben auszufiihren,;

auf seinem/ihrem Arbeitsplatz ckonomische, planerische, Rechnungslegungs-, Finanz- und Bewirtschaftungsaufgaben zu lésen, das
geeignete IT-Instrument fiir die Aufgabe auszuwéhlen,;

Unternehmenssysteme und —Subsysteme mit der geeigneten Methode zu analysieren, neue IT-Systeme fir Unternehmen zu planen, zu
testen, zu betreiben und ein bereits existierendes System zu adaptieren,;

Systeme und Subsysteme mithilfe der effizientesten und am haufigsten vorkommenden Methoden zu entwickeln,;

zur Verrichtung seiner/ihrer Aufgaben in moglichst vielen Féllen Zielsoftwares anzuwenden,;

Abfragen aus Datenbanken, die zu statistischen und sonstigen Zwecken angelegt wurden, zu planen und umzusetzen,;
Datenbanken fiir ein konkretes Ziel zu analysieren, zu planen und einzurichten,;

bei Projekten fiir-Systemorganisation mitzuwirken,;
jede Aufgabe auf den Gebieten Management, Geschéaftsverwaltung, Organisation, Datenbankplanung und -Abfrage mittels des am
meisten geeigneten I'T-Instruments zu losen,;

auf die zur Ausfithrung der Arbeit erforderliche Weise in seiner/ihrer Muttersprache und in englischer Sprache zu kommunizieren,;

Fachtexte in englischer Sprache zu verstehen und zu tbersetzen,.

4. TATIGKEITSFELDER, DIE FUR DEN INHABER/DIE INHABERIN DES ZEUGNISSES
ZUGANGLICH SIND

3142 Die Anwender von IT- und Kommunikationssystemen unterstiitzende/r Techniker/in
3615 Sachbearbeiter/in fiir Statistik

(*) Bemerkungen:

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusétzliche Informationen tiber das betreffende Zeugnis zu liefern. Es besitzt selbst keinen
Rechtsstatus. Als Grundlage des Formats des Formulars dienten die folgenden Dokumente:

EntschlieBung 93/C 49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem Gebiet der Qualifikationen; EntschlieSung 96/C 224/04
des Rates vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und Beféhigungsnachweise; Empfehlung 2001/613/EG des
Européischen Parlaments und des Rates vom 10. Juli 2001 tiber die Mobilitdt von Studierenden, in der Ausbildung stehenden Personen,
Freiwilligen, Lehrkréaften und Ausbildern in der Gemeinschaft.

Weitere Informationen zum Thema Transparenz finden Sie unter: http://europass.cedefop.europa.eu/

©FEuropaische Gemeinschaften 2002 ©
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5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der das Zeugnis Name und Status der fiir die Anerkennung des Zeugnisses
ausstellenden Stelle zustédndigen nationalen Behorde

Ministerium Fiir Nationale Entwicklung

Niveau des Zeugnisses (national oder international) Bewertungsskala/Bestehensregeln
Funf Stufen: 5 sehr gut

OKJ-Fachausbildungsstufe: 4 ¢

54 Hohere Berufsqualifikation: ist an einen su o

Abitur-/Maturaabschluss gebunden und kann in erster Linie in 3 befriedigend

der formalen Berufsbildung erworben werden 2 mangelhaft

ISCED2011 Kode: 1 ungeniigend

4

NQR Stufe:

EQR Stufe:

Bei Priifungstitigkeiten erzielte Ergebnisse und ihr

Seriennummer des Zeugnisses: PT K prozentualer Anteil an der Gesamtnote

Beantwortung von
Fragen laut
Prufungssitzen, die auf
Ifd. Nummer: 123456 Mo e de Grundlage der 5 35.00
Priifung Prifungsanforderungen
zusammengestellt und
im Vorfeld veroéffentlicht
werden
. Vorbereitung
Praktisch
Datum der Ausstellung des Zeugnisses: 2023.10.02 oene Prasentation des 5 20.00
Priifung R
Abschlussarbeit
. Planung, Einrichtung
Praktisch )
P:zfu:g € und Abfrage einer 5 20.00
Datenbank
Losung und
Dokumentation einer
Pr?.,ktlsche BrOJektaufgabe mittels 5 25.00
Priifung einer
Projektmanagementsoftware
Ergebnis der komplexen Fachpriifung mit 5
Note
Zugang zur nichsten Schul-/Ausbildungsstufe Internationale Abkommen

In die Hochschulbildung

Sonstige Informationen in Bezug auf den Fachausbildungsprozess

Rechtsgrundlagen

Gesetz Nr. CLXXXVII von 2011 iber die Berufsausbildung
Verordnung des Ministers fur Nationale Entwicklung Nr. 12/2013 (III. 29.) {iber die zum Wirtschaftszweig des Ministers fiir Nationale
Entwicklung fallenden fachlichen und Priifungsanforderungen der Berufsabschliisse.
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6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

Beschreibung des fachtheoretischen
und fachpraktischen Unterrichts

in Prozent der gesamten Mafinahme

%

Zeitdauer
(Stunden/Wochen/Monate/Jahre)

Schule/Ausbildungszentrum

Theorie: 40 % Praxis: 60 %

Betrieb

Akkreditierte Vorqualifikation

Gesamte Ausbildungsdauer

2 Jahre

Zugangsbedingungen:
- Abschluss mit Abitur

Berufsanforderungsmodulen:

10815-12 Informationstechnologische Grundlagen

10817-12 Netzwerke, Programmierung und Datenbankverwaltung

10821-12 Wirtschaftliche Grundlagen und Systemorganisation

10822-12 Anwendung der Informatik
10826-12 Aufbau der Berufslaufbahn, Arbeitsorganisation, Kommunikation am Arbeitsplatz

11498-12 Beschiftigung I (auf dem Abitur aufbauende Ausbildungen)
11500-12 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Diese Zeugnisergdnzung wurde auf der Grundlage der Ausfiillungshinweise zusammengestellt, die auf den Homepages
der Nationalen Referenzzentrale (Nemzeti Referencia Kozpont) und der Nationalen Europass-Zentrale (Nemzeti

Europass Kozpont) veroffentlicht wurden.

Nationale Referenzzentrale— NSZFH — http://nrk.nive.hu

Leiter der Priifungsorganisation:
Ausstellungsdatum: 2023.10.02
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